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学校法人岸栄光学園 

生田ひまわり幼稚園、「かわさき☆えるぼし」認証を取得 

― 学校法人として初、女性の活躍と働きやすい職場づくりが評価 ― 

 

 

学校法人岸栄光学園 生田ひまわり幼稚園（神奈川県川崎市）は、女性の活躍推進およびワ

ーク・ライフ・バランスの実現に積極的に取り組む中小企業を認証する、川崎市の制度「か

わさき☆えるぼし」の認証を取得しました。 

本認証は、学校法人としては初の取得となります。 

認証書の贈呈式は2026年1月19日（月）に川崎市役所で行われ、当園は代表企業として、川

崎市長の 福田紀彦 氏より認証書を受領しました。 

「かわさき☆えるぼし」は、川崎市が、女性の活躍推進やワーク・ライフ・バランスの実現

に向け、働きやすい職場づくりに積極的に取り組む中小企業を認証・支援する制度です。多

様な働き方への配慮や、継続して働ける職場環境の整備などが評価基準となっています。 

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/162588


 

生田ひまわり幼稚園では、保育の質を支えるのは職員一人ひとりの安定した働き方であると

考え、ライフステージに応じた柔軟な勤務体制の整備、チームで支え合う職場風土づくり、

長期的なキャリア形成を見据えた環境づくりに取り組んできました。 

 こうした姿勢が、女性が安心して働き続けられる職場として評価され、今回の認証取得に

つながりました。 

本園は、子どもたちにとって最善の教育環境を提供するためには、職員自身が心身ともに健

やかに働けることが不可欠だと考えています。今後も、女性の活躍推進や多様な働き方を尊

重する取り組みを通じて、持続可能な教育現場づくりを進めてまいります。 

 

 

■ 教頭コメント 

生田ひまわり幼稚園 教頭 岸 正寿 

「教育・保育の質は、現場で働く一人ひとりの状態に大きく左右されます。 

 誰かが無理をすることで成り立つ現場では、子どもにとって本当に良い環境はつくれませ

ん。教職員が心理的安全性の高い職場環境の中で協働し合いながら、子どもや保護者と共に

自身の成長を感じられるような職場を目指し続けてまいります。今回の『かわさき☆えるぼ

し』認証は、女性が働き続けられる環境づくりと、教育・保育の質を同時に考えてきた私た

ちの姿勢を評価いただいたものだと受け止めています。 

 今後も、子どもの幸福を軸とした人的資本経営を通して教職員が安心して働き続けられる

職場環境の整備に加え、職員一人ひとりが学び続け、成長し、キャリアアップを実現でき

る制度づくりを進めてまいります。 

 その積み重ねが、本園に縁するすべての方々の幸福につながると考えています。 

 



 

■ 園概要 

認定こども園 岸栄光学園 生田ひまわり幼稚園 

1967年開園。神奈川県川崎市にて約60年にわたり、地域に根ざした子育て・幼児教育を実践

してきました。「元気・勇気・根気」の三本の“気（木）”を教育の軸に据え、子ども一人

ひとりの育ちと向き合いながら、家庭・地域と連携した保育・教育を行っています。 

公式サイト：https://ikutahimawari.com/ 

公式インスタグラム：https://www.instagram.com/ikutahimawari_kindergarten/ 

TEL : 044-955-9998 

FAX : 044-955-9754 

神奈川県川崎市多摩区栗谷 1-11-6 

 

 

■ リクルート情報 

生田ひまわり幼稚園では、子ども一人ひとりの育ちに丁寧に向き合いながら、教育現場とし

て進化し続ける仲間を募集しています。 

 当園では、ライフステージに応じた働き方への配慮に加え、職員が学び続け、成長し、長

期的なキャリアを描ける環境づくりを重視しています。 

 「かわさき☆えるぼし」認証の取得は、女性を含むすべての職員が安心して力を発揮でき

る職場づくりに取り組んできた結果の一つです。 

 教育・保育の質を大切にしながら、自身の成長にも向き合いたい方の応募をお待ちしてい

ます。 

採用情報の詳細は、公式サイトをご覧ください。 

 https://ikutahimawari.com/ 
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